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1. Inleiding

Bij de keuze van mijn project was onmiddellijk duidelijk dat ik niet de evidente onderwerpen zou kiezen. Het ligt waarschijnlijk meer in de lijn der verwachtingen om vanuit de studie agro- en biotechnologie me te concentreren op wetenschappelijk onderzoek, zoals bijvoorbeeld een gedragsstudie, research betreffende dierenwelzijn en dergelijke. Deze aspecten zijn uiteraard van zeer groot belang. Ik heb ze dan ook ter harte genomen tijdens mijn vorige studiejaren, die ik benut heb om onder andere een ethologische dominantieanalyse bij cavia’s uit te voeren en om een studie te maken over het welzijn van proefdieren en van rundvee. 

De component die ik in dit project wens te belichten is echter van een andere aard dan het hierboven genoemde, maar is op zich niet minder relevant en staat er trouwens ook niet geheel los van. Het zal duidelijk worden dat tussen zulke wetenschappelijke studies en het aspect internationalisering een duidelijke wisselwerking bestaat.

Eigenlijk is mijn onderwerp geboren vanuit mijn interesse voor het onderwijs. Na een aantal verkennende gesprekken met de coördinator hebben wij beslist deze weg op te gaan en een jaartje mee te draaien ‘dichtbij’ de docenten. Heel wat kleine taken werden mij opgedragen , maar al gauw bleek dat er één specifiek onderwerp als grootste opdracht naar voor kwam, namelijk de mogelijkheden van de internationalisering in de opleiding agro- en biotechnologie.

Wat de kleine taken betreft, steeds was het de bedoeling onderwijservaring op te doen. Zo heb ik een aantal lessen gegeven over dierenzorg, heb ik verkennend werk gedaan in het kenniscentrum en heb ik de stand ‘internationalisering’ opgebouwd en bemand tijdens de infodag op 21 april 2007.
Binnen dit eindwerk is het echter de bedoeling mijn hoofdopdracht te bespreken.

De Katholieke Hogeschool Sint-Lieven wil creatief, ondernemend en innovatief zijn. Dit geldt ook voor internationalisering. Een internationale ervaring is zowel voor de student, voor de organiserende instelling als voor de desbetreffende buitenlandse ondernemingen een verrijking en een leerschool met een bijzondere dynamiek. Onze hogeschool wil op deze dynamiek inspelen door studenten met internationale ambities alle kansen te geven om die ambities om te zetten in concrete acties en zo de studenten een plaats te bieden op de internationale tribune. Daartoe moet het beleid van de hogeschool de opleidingen afstemmen op andere landen om aldus de uitwisseling van studenten en de samenwerking met buitenlandse ondernemingen te bevorderen. 

Het leek me dan ook een bijzondere uitdaging om aan die uitstraling van de KaHo Sint-Lieven mee te werken. Ik ben daarbij niet over één nacht ijs gegaan. De specifieke complexiteit van een internationale uitwisseling vraagt immers om doelstellingen en methodes op te stellen die rekening houden met alle betrokken partijen: de student, de coördinator en de begeleider en de buitenlandse organisatie in kwestie.
Als eerste stap heb ik gekeken naar al de documenten die te maken hebben met binnenlandse en buitenlandse stages. Wat is er reeds aanwezig en wat ontbreekt er nog? Om hierin mijn weg te vinden heb ik mij eerst verdiept in de organisatie van een binnenlandse stage en de filosofie hierbij van nader bestudeerd. 

De jarenlange ervaring met binnenlandse stages hebben er voor gezorgd dat er een duidelijke structuur bestaat. Studenten kunnen onmiddellijk een hele reeks mogelijke stageplaatsen raadplegen, kunnen terecht bij de collega’s voor verdere info en de nodige begeleiding en documenten zorgen ervoor dat alles vlot kan verlopen. Een duidelijke opbouw wordt hierbij gevolgd waarbij steeds de volgende stappen genomen worden:

1. planning van de stage (documenten met P)

2. functioneren van de studenten op stage (documenten met F)
3. evaluatie van de student op stage (documenten met E)
Het systeem is zeer goed uitgewerkt voor binnenlandse stages, maar voor buitenlandse stages ontbraken er toch wel een aantal dingen om deze structuur goed te kunnen toepassen. Zo vond ik onder andere dat de lijst met buitenlandse stages maar minimaal was en zeker nog kon worden uitgebreid. 
Ook ervaringen van studenten die op buitenlandse stage zijn gegaan in het verleden was er niet, terwijl dit zeer leerrijk en interessant kan zijn voor studenten in de toekomst. Door de ervaringen van hun collega’s te bekijken, krijgen de studenten een beter beeld van de stageplaats. Ook verliep de opvolging van de studenten voor de coördinator/begeleiders soms wat chaotisch, dit onder andere doordat er zo veel studenten om opvolging vragen. Hiervoor zou er dus een uniform document kunnen gemaakt worden om de opvolging overzichtelijker te maken.
Als tweede stap in mijn voorstudie ben ik zelf naar het buitenland gegaan. Deze buitenlandse stage was noodzakelijk om andere studenten beter te kunnen adviseren. Dit geldt in de eerste plaats qua praktische zaken en later dan ook qua keuze van de stageplaats. Het is zo dat het niet altijd evident is om je weg te vinden in de administratieve beslommeringen die voorafgaan aan zo’n internationale stage. Eerst moet je nagaan of je een reispas of visum moet hebben, daarvoor moet je al bij verschillende instanties aankloppen. Ook kan je best de ambassade van het desbetreffende land contacteren om te weten te komen welke papieren je juist allemaal nodig hebt. Zeker niet te vergeten is het kopen van een vliegtuigticket, dan pas kan je reis van start gaan. Wat ook te vermelden valt is dat je best nakijkt of je een beurs kan aanvragen en hoe je die dan moet aanvragen. Ikzelf moest enkel een reispas aanvragen, een visum was niet nodig. Daarna ben ik een ticket gaan boeken in een reisbureau. Een beurs aanvragen was in mijn geval niet van toepassing. Op 8/08/2006 ben ik dan vertrokken met het vliegtuig vanuit Zaventem, om eerst acht uur te vliegen naar New York en daar dan over te stappen op een vlucht van twee uur naar Canada. Daarna moest ik nog twee uur rijden naar New Hamburg, daarvoor had ik op voorhand een taxi gereserveerd bij een van de vele taxibedrijven die de luchthaven rijk is. Aangekomen in New Hamburg werd ik heel gastvrij ontvangen. Vijf weken lang heb ik meegedraaid in het melkveebedrijf Claynook Farms. Het was leuk, echter zwaar werk. Ook heb ik natuurlijk een paar uitstapjes gemaakt samen met de familie bij wie ik verbleef, maar ook soms alleen. Zo ben ik onder ander naar Niagara Falls geweest.
Door deze reis te ondernemen ben ik nu in staat heel deze procedure te structureren zodat het voor toekomstige studenten gemakkelijker wordt om hun weg te vinden in heel deze administratie en in de keuze van een bedrijf.

Binnen de KaHo Sint-Lieven is er ook een dienst ‘internationalisering’. Uiteraard heb ik ook deze mensen kunnen aanspreken om alles zo ruim mogelijk te kunnen uitwerken.
2. Doelstellingen

Bij deze opdracht ligt het in mijn bedoeling de ganse procedure van buitenlandse stages af te stemmen op alle betrokkenen, door ze transparanter en aldus gebruiksvriendelijker te maken. Zoals reeds eerder vermeld zal ik vooreerst de documenten die ontbreken, aanmaken. Onder deze documenten versta ik een meer uitgebreide lijst met buitenlandse stageplaatsen, ervaringen van studenten die op buitenlandse stage zijn geweest, en documenten voor een betere opvolging. Ook wil ik een overzicht maken voor de studenten die op buitenlandse stage gaan. Met dit overzicht zullen ze dan een volledig en overzichtelijk beeld krijgen van wat een buitenlandse stage inhoudt qua praktische zaken en wat er van hen verwacht wordt. Daarbij kan ik stoelen op mijn eigen ervaringen. 
Ik zal dus ook het bestand met buitenlandse stageplaatsen uitbreiden. Dit heeft als direct gevolg dat er meer studenten op meer verschillende plaatsen zullen terecht kunnen. Op deze manier zal de Katholieke Hogeschool Sint-Lieven faam krijgen op meerdere buitenlandse plaatsen, wat onze instelling enkel ten goede kan komen. 
En als laatste zal ik een opvolgingsdocument maken waardoor het voor de begeleiders makkelijker wordt om voor elk van hun studenten bij te houden waar deze staat in gans het proces.

Uiteindelijk wil ik drie concrete resultaten: 
1. uitbreiding van de stagedocumenten ‘binnenlandse stage’ met documenten ‘buitenlandse stage’
2. een inventaris van alle mogelijke stageplaatsen die op dit moment openstaan voor internationale uitwisseling. 
3. een handleiding met informatie en praktische richtlijnen voor de studenten. 

3. Materiaal en methode

3.1 Inleiding

De procedure die je moet doorlopen als student om een buitenlandse stage te ondernemen gaat van planning over functioneren naar evaluatie. Deze stappen heb ik dan ook uitgewerkt. Zo is er een stagebrochure die aan de studenten wordt gegeven voor de stage van start kan gaan. Deze brochure bevat niet genoeg informatie voor studenten die op buitenlandse stage willen gaan. 
De studenten krijgen ook een overzicht van stageplaatsen in België en in het buitenland. Het is echter zo dat de lijst van buitenlandse stageplaatsen beperkt is en dat de student zelf op zoek moet gaan naar een stageplaats in het buitenland als er geen bedrijven zijn die binnen zijn of haar interesseveld liggen. 
Het opvolgen van de student die in het buitenland op stage gaat, verloopt voor elke begeleider nog steeds anders, wat niet echt bevorderlijk is.
Al deze hiaten heb ik dan ook trachten uit te werken en aan te vullen. Hierbij heb ik mij gehouden aan de structuur die reeds bestond voor binnenlandse stages, namelijk:
· Planning: voor deze stap heb ik een infobrochure uitgewerkt voor de studenten. 

· Functioneren: hier heb ik het stagebestand verder uitgewerkt.

· Evaluatie: hier heb ik een opvolgingsformulier gemaakt zodat de begeleider de student beter kan opvolgen en evalueren.

3.2 Info voor de student (planning)

Betreffende de handleiding met praktische informatie en richtlijnen voor de studenten die op buitenlandse stage wensen te gaan, heb ik getracht een overzicht te bieden van alle componenten waarmee ze rekening moeten houden om hun stage zo goed mogelijk te laten verlopen. Ik heb daarbij zowel de fases voor, tijdens en na de stage in overweging genomen. 

In globo onderscheiden we de volgende aspecten: 

· wil de student een beurs aanvragen? Zo ja, welke instanties moeten er gecontacteerd worden?

· moeten ze al dan niet een visum en/of een reispas aanvragen? 
· hebben zij hun contracten reeds in orde gebracht? 

· het thema verzekeringen en verblijfsvergunningen heb ik tevens aangehaald.

· ook enkele geheugensteuntjes werden opgenomen: de begeleider een opvolging sturen het zogenaamde dagboek) via mail, een artikel schrijven over de stageplaats...,
· tenslotte heb ik een noodplan toegevoegd, zo weet de student wat hij moet doen moest er toch iets mislopen.
3.3 Uitwerking van het stagebestand (functioneren)

Om te komen tot een inventaris van mogelijke stageplaatsen, ben ik vooreerst vertrokken van de reeds bestaande lijst. Deze lijst heb ik uitgebreid en tot een geuniformiseerd geheel gemaakt. Om de uitbreiding van de reeds bestaande bestanden zo correct mogelijk te maken, heb ik verschillende buitenlandse bedrijven opgezocht via internet. Deze bedrijven heb ik daarna telefonisch of via email gecontacteerd om te polsen naar hun interesse betreffende stagiaires van onze hogeschool. Van de bedrijven die positief stonden ten opzichte van dit voorstel, heb ik een overzichtsmap gemaakt. Deze map bevat een veelheid aan belangrijke informatie en heeft de volgende hiërarchische structuur:

· een opdeling per land,
· per bedrijf in dat land wordt er een fiche gemaakt,

deze fiche bevat de naam van het bedrijf, het adres, andere contactgegevens (zoals telefoonnummer, faxnummer, emailadres), een website als dit bedrijf er een heeft, verdere informatie over het bedrijf en indien op dit bedrijf een student van de KaHo Sint-Lieven reeds stage gelopen heeft, dan werd zijn persoonlijke indrukken en ervaringen opgenomen. Ook zijn er eventueel foto’s bijgeplaatst .
Figuur 1: voorbeeld van een fiche XE "Figuur 1\: voorbeeld van een fiche" 

 XE "Figuur 1\: voorbeeld van een fiche" 
Kathmann vital GbR

	Adres
	holtrupperstrasse 36

Vechta 

Duitsland

	Tel. /fax.
	tel: 0049/(0)4447855944

fax: 0049/(0)4447855945

mobiel: 0049/(0)17518546 19

	Email
	info@kathmann-vital.de

	Website
	www.kathmann-vital.de

 HYPERLINK "http://www.infoalpaca.com/alpaca_home.html" 

	Sector
	Revalidatie paarden
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	Ervaring van
	Tom Van Hecke (2006)

	Datum verblijf
	3 juli – 12 september 

	Hoofdactiviteit(en)
	Aquatraining

	Nevenactiviteit(en)
	Magneetveldtherapie, ultrageluid, homeopathie, fysiotherapie

	Persoonlijke ervaring in verband met het bedrijf
	Super tof, en je leert zo veel bij op korte tijd. enkel naar het einde toe werd het wel een beetje saai omdat er minder werk was.

	Persoonlijke ervaring in verband met de cultuur/mensen
	De mensen waren zeer gastvriendelijk, ik at samen met de chef en de rest van de werkmensen, slapen deed ik boven de stallen. We leefden als 1 grote familie

	Aanrader? Waarom wel/niet?
	Zeker. vooral voor de gastvrijheid en het doe werk ( ik mocht alles met de paarden doen)

	Leerrijk? Waarom wel/niet
	Ja, juist omdat je zoveel zelf mag doen doe je het meest ervaring op waaruit je meest leert.


Het is de bedoeling dat de geïnteresseerde student deze map steeds kan inkijken om zo een beter beeld te krijgen van de mogelijkheden en, zich baserend op up to date informatie, een gepaste keuze kan maken.
Van deze lijst heb ik eveneens een elektronische database gemaakt. Op die manier is een vlotte continuïteit van dit project gegarandeerd, omdat zo’n database eenvoudig kan aangepast worden. Immers, het valt niet uit te sluiten dat bepaalde bedrijven hun medewerking opzeggen, maar eveneens bestaat de mogelijkheid dat er nieuwe ondernemingen zich aanbieden. De eigenheid van mijn project – dat tevens ook haar grote voordeel uitmaakt – ligt hem net in dit melioristische karakter. Eens de grote lijnen van deze database zijn opgemaakt kan hij met een minimum aan moeite aan de meest recente ontwikkelingen worden aangepast. Op die manier beschikt de student steeds over de meest actuele en correcte informatie.
Figuur 2: lijst van buitenlandse stageplaatsen XE "Figuur 2\: lijst van buitenlandse stageplaatsen" 
	Land
	Naam bedrijf
	adres
	sector

	Spanje
	Hochland
	Hochland Española S. A.
Llobatona, 7
Polig. ind. del Centro
E-08840 Viladecans/Barcelona
	Kaasindustrie

	Australië
	Broadford
	730 Clonbinane Road
Broadford Clonbinane 3658
Victoria
	Paardengedragscentrum

	Australië
	Currumbin Sanctuary
	28 Tomewin Street
Currumbin
Queensland 4223
	Dierentuin

	Australië
	Ledgers parc
	Philippa en Benoit Ernst
Coricancha alpaca stud P/L
325 Nine Mile Rd.,  
Napoleons. 3352,Victoria
	Alpacaboerderij

	Australië
	Perth Zoo
	20 Labouchere Rd
South Perth 6151
Western Australia
	Dierentuin

	Canada
	African lion safari
	African Lion Safari & Game Farm Ltd.
RR #1 Cambridge, Ontario
	Safaripark

	Canada
	Calgary zoo
	1300 Zoo Road NE
Calgary, Alberta
	Dierentuin

	Canada
	Claynook farms Inc.
	Wayne Wagler
3885 Wilmot Easthope Road
New Hamburg, ON
	melkveehouderij (Holstein)

	Canada
	Toronto zoo
	361A Old Finch avenue
Scarborough, Ontario
	Dierentuin

	Denemarken
	Givskud zoo
	Løveparkvej 3
Givskud 
7323 Give
	Dierentuin

	Denemarken
	Odense zoo
	Sdr. Boulevard 306
DK-5000 Odense C
	Dierentuin

	Duitsland
	Hochland 
	Hochland AG
Kemptener Straße 17
D-88178 Heimenkirch
	Kaasindustrie

	Duitsland
	Kathmann vital GbR
	holtrupperstrasse 36
Vechta
	Revalidatie paarden

	Duitsland
	Vogelpark Abensberg
	Erika Klemisch
Welschenbach 3
93326 Abensberg
	Dierentuin/vogelpark

	Duitsland
	Vogelpark Walsrode
	Geschäftsführer: Michael Hahnke
Am Rieselbach
29664 Walsrode
	Dierentuin/vogelpark

	Duitsland
	Wildpark
	21271 Hanstedt
Direkt an der BAB 7,
Abfahrt Garlstorf
	Dierentuin/wildpark

	Duitsland
	Zoo Berlin
	Hardenbergplatz 8
10787 Berlin
	Dierentuin

	Duitsland
	Zoo Duisburg
	Mülheimer Str. 273 
47058 Duisburg
	Dierentuin

	Duitsland
	Zoo Frankfurt
	Alfred-Brehm-Platz 16
60316 Frankfurt am Main
	Dierentuin

	Duitsland
	Zoo Köln
	Riehler Straße 173
50735 Köln
	Dierentuin en aquarium

	Engeland
	Dudley zoo
	Dudley & West Midlands 
2 The Broadway
Dudley
	Dierentuin

	Engeland
	F.J. Need
	Spinneyfields farm
Worleston
Nantwich
Cheshire CW5 6DN
	Kaasproductie

	Engeland
	Foodline
	Randalls Road
Leatherhead, Surrey
KT22 7RY
	Voedselonderzoek

	Engeland
	Hatherton Lodge Farm
	David Devaney
Hunsterson Road
Hatherton
Nantwich, Cheshire
	Melkveebedrijf

	Engeland
	Meadow cheese need
	Hazel Park 
Dymock Road  Ledbury 
Herefordshire HR8 2JQ
	Kaasindustrie

	Engeland
	Paignton zoo
	Totnes Road,
Paignton,
Devon,
TQ4 7EU
	Dieren- en plantentuin

	Engeland
	Rease health college
	Nantwich 

Cheshire
CW5 6DF
	Onderzoekcentrum/

hogeschool

	Engeland
	Thrigby
	Filby
Great Yarmouth, Norfolk
NR29 3DR
	Dierentuin/wildpark

	Finland
	Särkännimie
	33230 Tampere
	Dierentuin/wildpark

	Finland
	North Karelia University of Applied Sciences
	Sirkkalantie 12b, 80100 Joensuu

	Universiteit

	Frankrijk
	Couvent fils
	Rue Corneille
02850 Trélou sur marne
	Champagne

	Frankrijk
	Ferme auberge du Rondeau
	Familie Bourdier
25580 Lavans- Vuillafans, Jura
	Geiten en everzwijnen

	Frankrijk
	Ferme de Crozefond
	Familie Pozzer
47150 Saint-Aubin,
Monflanquin
	Gemengd biologisch bedrijf

	Frankrijk
	Hochland 
	Fromagerie Henri Hutin S.a.r.l.
BP 28
F-55320 Dieue-sur-Meuse
	Kaasindustrie

	Frankrijk
	La vallée des singes
	Le Gureau
86700 ROMAGNE
	Apenpark

	Frankrijk
	Le bourgmain
	Andre verberckmoes
44440Trans-sur –Erdre Riaille
	schapenboerderij

	Frankrijk
	Somal
	Mas De Port Vieil
30220 St. Laurent D’Aigouze
	Glastuinbouw

	Frankrijk
	Zoo Lille
	Avenue Mathias Delobel 
59800 LILLE
	Dierentuin

	Italië
	L'arc en ciel
	Loc.Vert 1 
11010 SARRE Aosta
	Boerderij

	Nederland
	Artis
	Plantage Kerklaan 38-40
1018 CZ AMSTERDAM
	Dieren- en plantentuin

	Nederland
	Burgers' zoo
	Antoon van Hooffplein 1
6816 SH Arnhem
Gelderland
	Dierentuin

	Nederland
	Stichting AAP
	Kemphaanweg 1
1305 AH Almere
	Opvangcentrum voor inheemse dieren

	Nederland
	Zeehondencreche
	Zeehondencrèche Lenie ‘t Hart
Hoofdstraat 94a
9968 AG Pieterburen
	Opvang zeehonden

	Oostenrijk
	Tier- und naturpark Schloss Herberstein
	Buchberg 1
A-8222 St. Johann/Herbenstein
	Dieren- en plantentuin

	Oostenrijk
	Zoo Vienna
	Maxingstrasse 12 B
A-1130 Wien
	Dierentuin

	Polen
	Dawid en Monica Reszko
	Liza stara 63
18-112 Poswietne
WOJ : Podlaskie
	Rundveehouderij

	Polen
	Frank Rops
	Hellevadvej 52
6230 Rodekro
	Melkveehouderij

	Polen
	Hochland 
	Hochland Polska Sp. z o.o.
Niepodleglosci 43
PL-06-320 Baranowo
	Kaasindustrie

	Polen
	Pension Jaskolka
	Marczow 56
59-613 Marczow
	Paardenboerderij

	Roemenië
	Hochland 
	Hochland Romania Srl
Str. N. Titulescu nr. 3
RO-545400  Sighisoara
	Kaasindustrie

	Rusland
	Hochland 
	Hochland Russland OOO
Siedlung RAOS 16
Ramenskij Bezirk
140126 Gebiet Moskau
	Kaasindustrie

	Schotland
	Edinburgh zoo
	Edinburgh
EH12 6TS
	Dieren- en plantentuin

	Spanje
	Zoo Barcelona
	Parc de la Ciutadella s/n
08003 Barcelona
	Dierentuin

	Ttsjechië
	Flanders farm
	Johan Agneessens
	Akkerbouw en paarden

	USA
	Leprino zuivel
	Leprino Foods Company
1830 West 38th Avenue
Denver, CO 80211
	Kaasindustrie

	Zweden
	AB Karl Hedin
	Bergslagsvägen 49
737 33 Fagersta
	Houtindustrie

	Zweden
	AssiDomän
	Örebro skogsförvalting
LIndesbergs distrikt
Kristinavägen 57
	Houtindustrie

	Zweden
	Korsnäs
	SE-801 81  Gävle
Sverige
	Houtindustrie

	Zweden
	Moelven Valasen AB
	Box 404
691 27 Karlskoga
	Houtindustrie

	Zweden
	Skanes Djurpark
	Jularp 3135
243 93 Höör
	Dierentuin

	Zweden
	Stora Enso
	World Trade Center
Klarabergsviadukten 70
Box 70395
SE-107 24 Stockholm
	Houtindustrie

	Zweden
	VSV
	Box 2018
650 02 Karlstad
	Houtindustrie

	Zwitserland
	Hochland 
	Fromalp AG
Zürichstr. 9
CH-3052 Zollikofen - Bern
	Kaasindustrie

	Zwitserland
	Stefan Crollet
	Praktikant Amt für Wald
Loëstrasse 14/16
7000 Chur
	Houtindustrie

	Zwitserland
	Zoo Zurich
	Zürichbergstrasse 221 
CH-8044 Zürich
	Dieren- en plantentuin


3.4 Opvolging door coördinator en begeleider (evaluatie)

Aanvullend bevindt zich in de map ook een opvolgingsformulier. Het doel van dit opvolgingsformulier is het tot stand brengen van duidelijke afspraken en vlotte communicatie tussen begeleider en student. De begeleider krijgt aldus een makkelijk bij te houden overzicht van de vorderingen van zijn student(en).
Figuur 3: het opvolgingsformulier XE "Figuur 3\: het opvolgingsformulier" 
Opvolging studenten

	
	Opmerking
	Handtekeningen 

	Naam student
	
	

	Adres stageplaats
	
	

	Contracten opgestuurd
	
	

	Contracten terug ontvangen
	
	

	Aantal dagen gewerkt
	
	

	Verslag stage gemaakt
	
	


4. Resultaat en discussie

De resultaten van dit project kunnen als volgt worden samengevat: 
1. De Katholieke Hogeschool Sint-Lieven beschikt nu reeds over een uitgebreide inventaris van mogelijke internationale stageplaatsen. Deze inventaris kan zeer makkelijk aangepast en aangevuld worden. 

2. De studenten die een buitenlandse stage overwegen kunnen via deze lijst steeds over de meest recente en correcte informatie beschikken. Bovendien kunnen zij nu een handleiding raadplegen met belangrijke praktische informatie zodat ze ruim op voorhand ingelicht zijn. 
3. De begeleiders beschikken nu reeds over een opvolgingsformulier dat hen in staat stelt de verschillende stappen die de student moet doorlopen beter bij te houden.

4. Tussen deze drie punten bestaat een vruchtbare wisselwerking: 
4.1 doordat de studenten, via de inventaris en de handleiding, beter en vollediger geïnformeerd zijn, kunnen zij als het ware een buitenlandse stage kiezen die het best aan hun verzuchtingen voldoet. Zij krijgen daardoor niet het gevoel ‘ins Blaue hinein’ te worden gestuurd; 
4.2 het beter informeren van studenten, die daardoor duidelijkere doelen kunnen formuleren, zorgt er ook voor dat het contact en de afspraken met coördinator en begeleider vlotter en meer transparant verlopen;

4.3 door het uitbreiden van het aantal stageplaatsen (zo heb ik zeer recent nog een aanbieding gekregen van een stageplaats in Afrika), kunnen ook meer studenten in meer verschillende landen een proeftijd aangaan. Een pakket dat meer mogelijkheden aanbiedt, is natuurlijk bijzonder interessant voor de student. Hoe meer studenten onze hogeschool naar verschillende plaatsen in het buitenland kan sturen, hoe meer de internationale faam en uitstraling van onze instelling zal toenemen.
Samengevat betekent dit alles dat de complexiteit betreffende de internationalisering, aan de hand van de verschillende stadia van mijn project en de concrete resultaten die daaruit zijn voortgevloeid (de inventaris, de handleiding, het opvolgingsformulier...) kan gereduceerd worden. Studenten worden meer en beter geïnformeerd, waardoor diegene die waarlijk internationale ambities vertonen niet ontmoedigd worden door de ingewikkelde procedure. Doordat ze zich maximaal kunnen voorbereiden, nemen ze een feilloze aanloop naar de stage zelf. Goed begonnen is immers nog steeds half gewonnen. Ook voor coördinator en begeleider betekent dit alles een meer overzichtelijke en transparante situatie, die beter op te volgen en te controleren valt. De buitenlandse bedrijven krijgen goed geïnformeerde, doelgerichte en enthousiaste studenten op bezoek, wat niet alleen in hun voordeel is, maar ook de reputatie van de KaHo Sint-Lieven ten goede komt. 
Ik meen aldus ingespeeld te hebben op de dynamiek student-begeleider/coördinator-buitenlands bedrijf, die zo eigen is aan internationalisering. Mijns inziens heb ik hiermee mijn doelstellingen uitgewerkt en bereikt.
Bovendien is de universaliteit van mijn werkwijze multi-inzetbaar en compatibel met andere studierichtingen. In dit project heb ik mij ingezet voor de richting agro- en biotechnologie, met bijzondere aandacht voor de optie dierenzorg (gezien mijn eigen specialisatie). Desalniettemin heb ik het niet nagelaten om ook voor de andere afstudeerrichtingen (groenmanagement, agro-industrie en landbouw) buitenlandse mogelijkheden aan te reiken. Immers, vaak is het zo dat één bedrijf geïnteresseerd is in studenten met verschillende specialismen, maar de transdisciplinariteit van mijn onderzoek reikt nog verder... De globale structuur van mijn opzet kan eveneens gebruikt worden voor de andere richtingen aan onze hogeschool, men denke daarbij aan verpleegkunde, onderwijs, facilitair management...
In onze hedendaagse context kennen we allemaal de effecten van de zogenaamde globalisering. Dit heeft zijn voor- en nadelen. Dat vele bedrijven heden een levendige interesse tonen voor internationale contacten behoort zeer zeker tot één van de voordelen. De Katholieke Hogeschool Sint-Lieven mag hierin niet achterblijven en moet met deze tendens meegaan. Zo zouden we op lange termijn kunnen werken naar een situatie waar de buitenlandse bedrijven vragende partij zijn en de hogeschool de ‘leverancier’. We moeten trachten een sfeer te creëren waarbij bedrijven een beroep doen op onze instelling om een bepaald project of een taak te laten uitvoeren door één van onze studenten. Hoe kunnen we dit echter bereiken?
Het lijkt opportuun een centraal coördinatieorgaan op te stellen die deze internationale stageprojecten presenteert en regelt. Het opstellen van zo’n orgaan biedt niks dan voordelen. Zij ontlast daarmee de docenten  van een heel aantal praktische beslommeringen. 
Ten eerste zou deze instantie – in de persoon van een centrale coördinator – kunnen instaan voor het opvolgen, aanpassen en uitbreiden van de inventaris met internationale stageplaatsen. Zij kan de relaties met de buitenlandse bedrijven aanhalen en onderhouden en omgekeerd, kunnen de bedrijven steeds bij deze instantie terecht om veranderingen of eventueel problemen te signaliseren. Dit vergemakkelijkt automatisch de contacten en bevordert de internationale uitstraling van de Katholieke Hogeschool Sint-Lieven. Men kan dit in zeker zin beschouwen als een pr-functie die heden ten dage onontbeerlijk is.
Ten tweede dient deze instantie als verzamelbekken voor feedback, zowel wat betreft de ervaringen van de studenten als de reacties van de bedrijven. Aan de hand van de ervaringen van de studenten kan de centrale coördinatie steeds beter inspelen op mogelijke problemen en nieuwe ontwikkelingen. Daardoor kan steeds de handleiding met praktische richtlijnen verder worden aangevuld, wat in het voordeel is voor toekomstige generaties studenten. Maar ook de reacties van de bedrijven spelen een grote rol. Aan de hand van die reacties kunnen de eisen van de specifieke ondernemingen beter in kaart worden gebracht (eisen zij een specifieke talenkennis? Zoeken zij studenten met een specifieke voorkennis? Zoeken zij studenten met een bepaald specialisme?...). Ook dit is dan uiteindelijk weer in het voordeel van toekomstige studenten. En zoals reeds eerder vermeld zorgen beter geïnformeerde studenten voor beter afgewerkte stages wat dan weer in het voordeel is van de hogeschool.
Het zou dus tenslotte duidelijk moeten worden dat een centraal coördinatieorgaan als het ware een knooppunt moet vormen tussen student, begeleider en bedrijf. De student weet waar hij met zijn vragen en ambities terecht kan, de begeleider kan rekenen op haar praktische ondersteuningen en de buitenlandse bedrijven hebben steeds een vast meldpunt. Zulk een instantie is mijns inziens van cruciaal belang en zij vormt het kloppende hart van een levendige dynamiek waar elke betrokken partij uiteindelijk voordeel uit haalt.
5. Besluit

De dag van vandaag moet men verder kijken dan zijn eigen land. Europa is in opmars en zal in de toekomst nog belangrijker worden. Dit geldt echter niet alleen voor Europa, heel de wereld is kleiner aan het worden en de internationale banden worden sterker. Het is dan ook alleen maar eerlijk om de studenten hierop voor te bereiden en ze kennis te laten maken met deze wereld door middel van buitenlandse stages.
Ik heb hier voor de Hogeschool Sint-Lieven een bijdrage toe geleverd. 
Ik heb namelijk het stagebestand sterk uitgebreid en ik heb een infobrochure gemaakt voor de studenten zodat ze beter en georganiseerder kunnen beginnen aan hun buitenlands avontuur. Ook heb ik het opvolgen van de student makkelijker gemaakt door het maken van een eenvormig formulier. Hier is dus de begeleider mee gebaat.
De coördinator wordt er ook beter van, doordat deze steeds toegang heeft tot alle documenten qua buitenlandse stage.

En als laatste, maar zeker niet minder belangrijk, is dit ook voordelig voor de school zelf. Dit aangezien een betere opvolging een hogere studententevredenheid zal betekenen en daardoor een betere uitstraling naar toekomstige studenten. Hierdoor zullen meer studenten geïnteresseerd zijn om aan onze hogeschool te komen studeren en maar studenten betekent meer inkomsten voor de instelling.

Maar hier stopt het niet, het verhaal moet doorgaan. Wat ik heb gedaan is een begin, nu moeten coördinatoren, begeleiders en studenten hier verder aan werken om zo een mooie internationale toekomst tegemoet te gaan.
Ik hoop van harte dat ik alle partijen hiermee veel vooruit heb geholpen en dat ik in de toekomst hierin een rol kan blijven spelen.
6. Lijst figuren

Figuur 1: voorbeeld van een fiche
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Figuur 2: lijst van buitenlandse stageplaatsen
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Figuur 3: het opvolgingsformulier






13

7. Bijlagen
bijlage 1: informatiebrochure voor studenten


Fiche buitenlandse stage

Hier zal ik kort de basisinformatie geven wat je moet doen om een buitenlandse stage aan te gaan.

1. Kies een bedrijf

Wat wil je doen en waar? Dit is een moeilijke keuze. Voor het maken van deze keuze makkelijker te maken, bestaat er een infomap met verschillende internationale stageplaatsen. Deze kan je inkijken in het stagebureel. Ook is het natuurlijk mogelijk om zelf een voorstel te doen. Deel die TIJDIG mee aan de coördinator zodat de mogelijkheden kunnen nagegaan worden. Vul hiervoor de aanvraagfiche in en bezorg die op tijd aan de coördinator.

2. Dagboek

Eens je met je stage bezig bent, wordt er van jou verwacht dat je elke week een dagboek doormailt naar je begeleider. Als je dit om een of andere reden niet kan doen, verwittig je de begeleider onmiddellijk.

3. Infomap

In de map ‘infomap voor studenten’ vind je allerhande nuttige informatie voor het aangaan van een internationale stage en voor het maken van je stagemap. Lees deze map grondig door vooraleer je aan de zoektocht voor een stage begint.

4. Ambassade

Contacteer steeds de ambassade van het land waar je naar toegaat en/of de Belgische ambassade, zo kan je te weten komen welke documenten je nodig hebt om naar het land van jouw keuze te reizen.

De websites van de verschillende ambassades zijn te vinden in de infomap voor studenten.

5. Extra taken voor buitenlandse stage:
Voor de stage: infomap voor studenten lezen en de map met de verschillende mogelijkheden bekijken

Tijdens de stage: een wekelijks verslag mailen naar de begeleider

Na de stage: Een verslag maken over je stage (1 pagina +1 foto) en het aantal stagedagen doorgeven aan de coördinator (Op de site van de hogeschool kan je enkele verslagen lezen van studenten uit het verleden die een buitenlandse stage zijn aangegaan.)

Stage in het buitenland

1. Wat en waarom?

Deze brochure is een leidraad waarin duidelijk gemaakt wordt hoe je een buitenlands verblijf best aanpakt wat betreft voorbereiding, studie, financiering en praktische regeling. Je vindt verwijzingen naar informatiebronnen, nuttige adressen en relevante publicaties.

De uiteindelijke beslissing om in het buitenland te studeren moet je met veel realiteitszin nemen. Je moet er rekening mee houden dat de voorbereiding en de organisatie van een studieverblijf heel wat tijd en energie vragen en dat studeren in het buitenland vaak toch een ernstige financiële inspanning met zich brengt, zelfs als je van een beurs geniet.

Er zijn natuurlijk ook heel wat positieve kanten. Denk maar aan de kans die je krijgt om je vakkennis te verruimen in een vreemde taal. Op de arbeidsmarkt kan dat interessant zijn. Bovendien kom je in aanraking met andere onderwijssystemen en onderzoeksmethodes wat je wetenschappelijk gezichtsveld verruimt en je visies aanvult of relativeert. Ook op menselijk vlak is het een interessante ervaring. Het contact met andere landen en culturen kan bijzonder verrijkend zijn.

2. buitenlandse stage

Buitenlandse stages zijn terecht heel populair: zo een stage combineert een eerste werkervaring met de beleving van een andere cultuur. Bovendien is een stage vaak financieel gemakkelijker te verteren dan een studie in het buitenland, waarvoor men dikwijls een hoog inschrijvingsgeld moet betalen. Stages worden meestal niet vergoed, hoewel je onkosten soms terugbetaald worden.

Bij een bezoldigde stage word je als werknemer beschouwd, d.w.z. fiscaal en voor de ziekteverzekering ben je niet meer ten laste van je ouders.

3. Waar vraag je een beurs aan?


Erasmus Belgica beurzen

Studenten vullen een registratieformulier in en indien hun beurs wordt goedgekeurd

ontvangen zij 100 euro fofaitair + 100 euro per maand uitwisseling (geen bijkomende

aanvraagdocumenten nodig).


Erasmus beurzen

Deze aanvraag gebeurt via de centrale dienst internationalisering die voor elke student een dossier opmaakt en doorstuurt naar het National Agentschap vzw EPOS (dat de beurzen berekent in opdracht van de Europese Commissie).

Studenten die een beurs wensen aan te vragen dienen het document  “Erasmus beursaanvraag” op Toledo (samen met een kopie van het aanslagbiljet) in bij de dienst internationalisering ten laatste 1 oktober van elk academiejaar. Studenten krijgen in november per brief het juiste beursbedrag meegedeeld.

Belangrijk is voor ogen te houden dat de Europese Commissie de beurzen beschouwt als een vergoeding voor de meerkost van een studentenuitwisseling, en dus niet als een beurs die alle onkosten dekt. Het beursbedrag is bedoeld als tegemoetkoming voor reiskosten, taalvoorbereiding en hogere levenskosten in het buitenland. Studenten die slechts een klein bedrag ontvangen ontvangen weliswaar slechts een symbolische beurs maar behouden nog wel alle andere voordelen van een Erasmus/Socrates student: geen inschrijvingsgeld aan de buitenlandse instelling (wat gezien de “registration fees” aan veel Europese instellingen een niet te verwaarlozen voordeel is), volledige erkenning van de buitenlandse activiteiten, verzekerd zijn door de KaHo Sint-Lieven verzekering etc.

Studenten die wensen een aanvraag in te dienen voor een Reisbeurs in het kader van Ontwikkelingssamenwerking moeten met volgende criteria rekening houden :

· de beurzen voor ontwikkelingssamenwerking worden in 2 aanvraagronden toegekend , 1 aanvraagronde heeft deadline 15 november van elk jaar (voor beurzen vanaf 1 januari van het jaar daarop) , en er is een tweede aanvraagronde indien er nog beurzen beschikbaar zijn op 31 maart.

· er is geen bestaand officieel partnernetwerk (met overeenkomsten met organisaties )voor de reisbeurzen voor ontwikkelingssamenwerking. Studenten kunnen beroep doen op eigen contacten met organisaties in ontwikkelingslanden of kunnen bij de contactpersoon internationalisering van hun opleiding contacten opvragen van de uitwisselingen van de voorbije jaren.

· Er is een standaard aanvraagformulier voor de reisbeurzen voor ontwikkelingssamenwerking. Studenten moeten de aanvraagformulieren voor de deadlines van 15 oktober en 15 maart zowel op papier als elektronische indienen bij de centrale dienst internationalisering. Daarna volgt eerst een interne selectie op basis van het aanvraagformulier en een kort interview (studenten worden daartoe persoonlijk uitgenodigd). De dossiers worden dan in de geselecteerde volgorde opgestuurd naar de VLIR (Vlaamse Interuniversitaire Raad) die de uiteindelijke selectie doet. 
4. Waaraan aandacht besteden voor je vertrekt?
4.1 Verzekeringen 

Omdat alle studenten die naar het buitenland vertrekken, ingeschreven blijven aan de KaHo Sint-Lieven, genieten zij ook verder van de  eigen schoolverzekering. tijdens de gewone schoolactiviteiten aan de gastinstelling.   

Vanaf 1 juli 2004 is in Vlaanderen de Ziekteverzekeringskaart in voege. Studenten kunnen die voor vertrek bij hun mutualiteit afhalen.

Indien de dekking van deze ziekteverzekering niet voldoende is (afhankelijk van mutualiteit en ook van het land waar men naartoe gaat), raden wij aan een privéverzekering te nemen.

Studenten krijgen voor hun vertrek een bewijs van de schoolverzekering en een ongevallenaangifte mee (van de dienst internationalisering) en dienen ook het E111, E128 of Europese ziekteverzekeringskaart mee te nemen naar hun buitenlandse bestemming.
4.2 Verblijfsvergunning 

In EU-lidstaten

Normaliter is het bezit van een identiteitskaart voldoende en is er vrij verkeer van personen en goederen binnen de EU.

Het is wel nodig om je bij de stedelijke bevolkingsdienst van je Erasmusbestemming aan te melden voor registratie in het register. Daarom is het handig dat je zeker volgende documenten meeneemt :

· kopie van het Erasmus contract;

· voldoende pasfoto’s (meestal 3 of 4)

· kopie van bewijs van ziekteverzekering 

· certificaat van de schoolverzekering

Buiten de EU

Voor een verblijf van minder dan 3 maanden volstaat in de meeste Oost-Europese landen een reispas met minimum 6 maanden geldigheid. Voor studenten die via ontwikkelingssamenwerking weggaan is meestal ook voor korte periodes een visumaanvraag nodig. 

Vanaf 3 maanden verblijf ben je meestal wel visumplichtig. Daarom is het aangewezen steeds contact op te nemen met de ambassade van het betreffende land in Brussel. De formaliteiten voor een visumaanvraag verschillen van land tot land, maar voorzie in elk geval een periode van een maand tot 6 weken voor vertrek om de visumaanvraag rond te krijgen. 

Meer informatie over ambassades, procedures etc. vind je op http://www.diplobel.org
Ook de contactpersoon internationalisering van je opleiding en de centrale dienst internationalisering kunnen je helpen bij het organiseren van de nodige visa.

5. Noodplan: als het toch verkeerd gaat

Ondanks alle goede voorbereiding van jou,de KaHo Sint-Lieven en de gastinstelling kan het (gelukkig in een zeer beperkt aantal gevallen) toch nog misgaan.

WAT TE DOEN IN EEN NOODGEVAL?

· Wat we geen noodgeval, crisis of ramp noemen is zoiets dat je nog een kamer moet zoeken of dat je denkt dat die kamer niet behoorlijk gemeubileerd is. Dan moet je in eerste instantie je zelfredzaamheid als (jong-) volwassene tonen en samen met je contactpersonen aan de gastinstelling of de KaHo Sint-Lieven  naar een oplossing zoeken..
· Wat de KaHo Sint-Lieven wel wil weten is als er ernstige organisatorische problemen zijn bij je uitwisselingsproject. Als je geen opdrachten krijgt of als de buitenlandse partners hun afspraken niet naleven. In dat geval moet je zo snel mogelijk je contactpersoon internationalisering van je opleiding of de centrale dienst internationalisering van de KaHo Sint-Lieven verwittigen.
· Echte noodgevallen (ernstige ziekte, ongeval, problemen met politie etc) vragen om onmiddellijke interventie. De KaHo Sint-Lieven heeft een noodplan uitgewerkt dat je bij echte noodsituaties wil bijstaan met alle mogelijke hulp. 
	1. Blijf kalm – je staat er niet alleen voor

2. Analyseer de situatie 

a. Feiten (wie, wat, hoe, waar, wanneer, al ondernomen acties?) 

b. acuut of niet, 

c. mogelijke oplossingen,

d. wie kan een oplossing bieden? 

e. vragen die je hebt,

f. vragen anticiperen die je van de hulpverleners zult krijgen,

g. zoek op welk nummer men je eventueel kan terugbellen.

3. Probeer een getuige te vinden die je verhaal kan vertellen

4. Je roept hulp in - het internationale noodnummer is 112

a. Verwittig de politie

b. Verwittig de contactpersonen van de KaHo Sint-Lieven op je “emergency card” 

c. Verwittig je familie

d. Bel het alarmnummer van de verzekering

5. Bewijsstukken, documenten, foto’s, facturen en dergelijke verzamelt voor het schadedossier.

6. Je blijft in contact met het thuisfront en laat weten hoe het met je gaat, tot de crisis voorbij is.




 

Bijlage 2: aanvragingsfiche stageplaats
1/2/3-S/P-P-(aanvraag)

	naam

student:
	1 – 2 – 3 (*)
	A – D – G – L (*)

	bereikbaar (gsm/tel/email):



	verplaatsingsmogelijkheden:



	woonplaats:



	persoonlijke motivatie (**):



	voorkeur sector(en) (zie ‘mogelijke sectoren’) (**):



	voorkeur regio (eventueel buitenland) (**):



	voorstel stageplaatsen (schoolbestand) (**):

(bij meerdere voorstellen, graag in volgorde van voorkeur)



	eigen voorstel van een eventuele nieuwe stageplaats (**):
(hierbij de coördinaten van het bedrijf opgeven)



	speciale aandachtspunten (**):


	datum van de aanvraag:


	handtekening van de aanvrager:



	indien P niet gekoppeld is aan S: formulier 1/2/3-S/P-P-(uitzondering) invullen


(*) omcirkelen wat van toepassing is

(**) gebruik bij onvoldoende ruimte de keerzijde van het formulier
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